	ОТЧЕТ

о работе отдела муниципальной службы и кадровой работы управления делами администрации городского округа Навашинский за 2025 год


Данный отчет составлен о работе отдела муниципальной службы и кадровой работы управления делами (далее – Отдел) администрации городского округа Навашинский (далее – Администрация) за 2025 год. В соответствии с Положением об отделе муниципальной службы и кадровой работы управления делами основными задачами Отдела являются:

- обеспечение полномочий главы местного самоуправления по реализации основных направлений кадровой политики Администрации, в пределах своей компетенции;

- соблюдение трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе в Администрации;

- профилактика коррупционных и иных правонарушений в Администрации, обеспечение деятельности Администрации по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения, формирование у муниципальных служащих Администрации нетерпимости к коррупционному поведению.
 

По состоянию на 31 декабря 2025 года штатная численность всех сотрудников Администрации (включая структурные подразделения с правами юридического лица) составляет 132, из них: 115 муниципальных служащих, 15 сотрудников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и 2 должности технического персонала.

Фактически замещают должности 102 сотрудников, из них: 91 муниципальный служащий, 10 сотрудников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и 1 технический работник.
Высшее образование имеют 87 муниципальных служащих, из них: 12 по специальности и направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», 17 – «Юриспруденция», 31 имеют экономические или финансовое образование и др. Два высших образования имеют 12 муниципальных служащих. 
В городском округе успешно действует программа «Развитие муниципальной службы в городском округе Навашинский Нижегородской области на 2023 – 2028 годы», благодаря которой муниципальные служащие Администрации регулярно получают дополнительное профессиональное образование и проходят диспансеризацию в медицинском учреждении за счет средств местного бюджета. 
В 2025 году 56 муниципальных служащих Администрации и структурных подразделений получили дополнительное образование, из них:2 муниципальных служащих прошли переподготовку по 510 часовой программе, 51 муниципальный служащий повысили свой образовательный уровень по 72  часовым программам, 3 муниципальных служащих участвовали в обучающих семинарах на общую сумму 245 545,00 рублей. Диспансеризацию прошли 86 муниципальных служащих на общую сумму 429 267,36 рублей.

С целью определения соответствия замещаемой должности муниципальной службы 24 муниципальных служащих в 2025 году успешно прошли аттестацию, в ходе которой оцениваются знания муниципального служащего, его умения, опыт работы, качество работы, достижение поставленных задач                           и результатов. 

Все муниципальные служащие Администрации соответствуют квалификационным требованиям по замещаемым должностям муниципальной службы.

В 2025 году 28 муниципальным служащим Администрации присвоены первые или последующие классные чины в соответствии со статьей 81 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

На 31 декабря 2025 года в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы администрации городского округа Навашинский состоит 18 человек.
 На основании Указа Президента РФ от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» и все муниципальные служащие предоставили в отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами актуализированные в соответствии с Указом анкеты для приобщения в личные дела.
В рамках реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» большое значение приобретает деятельность кадровых служб органов государственной власти и местного самоуправления по реализации антикоррупционной политики.

Отдел занимается не только кадровым делопроизводством, но и разработкой проектов нормативных правовых актов, касающихся прохождению муниципальной службы и профилактики коррупции в администрации городского округа Навашинский. 

В соответствии с положениями пункта 5 Национальной стратегии  противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460 в Администрации постановлением от 24.03.2025 № 217 утвержден План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа Навашинский Нижегородской области на 2025 – 2028 годы.
Об исполнении мероприятий, предусмотренных действующим планом, отдел муниципальной службы и кадровой работы отчитывается перед управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области. Отчеты размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Отделом в 2025 году разработано 6 правовых актов по вопросам антикоррупционной направленности, также в течение всего года вносились изменения в уже принятые муниципальные правовые акты в связи с изменением действующего законодательства. 

В марте 2025  года Отделом подготовлен и проведен обучающий  семинар с муниципальными служащими Администрации и руководителями муниципальных учреждений городского округа Навашинский на тему: «Основные вопросы, возникающие при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год)».

В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Администрации городского округа Навашинский создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа Навашинский и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) (постановление администрации городского округа Навашинский от 13.11.2020 № 1220 в редакции от 21.12.2020 № 1352, от 26.02.2021 № 174, от 11.03.2022 № 235, от 09.03.2023 № 230, от 23.03.2023 № 267 от 21.06.2023 № 582, от 15.08.2023 № 751, от 29.02.2024 № 135, от 26.12.2024 № 929, от 07.05.2025 № 347, 19.08.2025 № 589). 

В 2025 году Комиссия не проводилось
Ежегодно в соответствии с действующим законодательством в срок не позднее 30 апреля текущего года муниципальные служащие, включенные                              в соответствующие Перечни, представляют в кадровые службы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя  и членов своей семьи (далее – Сведения). 

В Администрации городского округа Навашинский утвержден перечень должностей муниципальной службы в администрации городского округа Навашинский, при назначении на которые граждане  и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения, предусмотренные статьями 8, 8.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (постановление администрации городского округа Навашинский от 22.11.2023 № 988). 

На 31.12.2025 в администрации 55 должности муниципальной службы входят в данный Перечень.

В 2025 году Сведения  представили 47 муниципальных служащих на себя и членов своей семьи (всего 108 справок), из них: в администрации – 26 мун. сл. (59 справок); в департаменте – 5 мун.сл. (11 справок); в управлении финансов – 9 мун.сл. (23 справки); в управлении образования – 4 мун.сл. (8 справок); в управлении культуры – 3 мун.сл. (7 справок) и 26 руководителей муниципальных учреждений (всего 54 справки). 
Нарушений сроков предоставления Сведений не было. Уточняющие сведения предоставил один муниципальный служащий.

Отделом ежегодно проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Администрации на себя и членов своей семьи. В 2025 году проанализировано 108 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и 54 справки руководителей муниципальных учреждений. По результатам проведенного анализа нарушений не выявлено.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы местного самоуправления городского округа Навашинский предоставляются в Управление по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области путем предоставления Сведений в уполномоченный орган (отдел муниципальной службы и кадровой работы управления делами). Сведения предоставлены в установленные законодательством сроки.

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента РФ от 29 декабря 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их представление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются.

 (http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637722
На официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Навашинский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в актуальном состоянии поддерживаются разделы «Муниципальная служба» и  «Противодействие коррупции».  
В целях своевременного предупреждения, выявления и пресечения нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях/ предприятиях городского округа Навашинский Отделом проводится ведомственный контроль в отношении подведомственных учреждений. В 2025 году проведена проверка управления образования администрации городского округа Навашинский на основании которой составлен соответствующий акт. 

На Отдел также возложены обязанности приема и обработки документов от пенсионеров, обращающихся за оформлением пенсии за выслугу лет на муниципальной службе. Отдел принимает соответствующие заявления и документы, формирует личные дела пенсионеров, ведет их учет и хранение, готовит представленные документы на рассмотрение комиссии по назначению пенсии за выслугу лет на муниципальной службе.
За 2025 год Отделом оформлено 5 протоколов заседаний комиссии по назначению пенсии за выслугу лет. Всего на 31.12.2025 пенсию за выслугу лет на муниципальной службе в городском округе Навашинский получают 68 пенсионеров.
Все получатели пенсии за выслугу лет своевременно получают пенсию из местного бюджета. 

Также сотрудники отдела тесно взаимодействует со специалистами структурных подразделений администрации, ответственным за кадровое делопроизводство в целях оказания им методической и консультативной помощи по вопросам, касающимся прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции.

Отделом за 2025 год  подготовлено: 

- правовых актов и внесены изменения в действующие НПА по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции – 16;
- заключено трудовых договоров – 13;
- составлено дополнительных соглашений – 199; 

- распоряжений (приказов) по личному составу –  465;

- распоряжений (приказов) по отпускам, командировкам – 378.
Заведующий отделом
муниципальной службы 

и кадровой работы 
управления делами                                                                                   М.А.Захарова  

